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ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo curricular del equipo ejecutor de Tecnologia en Gestién de Proyectos y Técnico
en Emprendimiento.

CIUDAD Y o HORA INICIO: HORA FIN:
05 de junio de 2026
FECHA: 8:00 am 12: 00 pm
LUGARY/O . DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
anta Fe
ENLACE: Valle/Centro de la construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

\

Visita y charla corta de SINDESENA (Historia y privatizacion en el pasado)

Ultimo dia para finalizar las guias para el encuentro de economias populares — Raices
Urbanas.

Conformacién de equipos: (Un instructor y 3 aprendices por taller)

Programacién de encuentros.

Acompaiiamiento unidades productivas gastronémicas

Entrega de planes de mejoramiento

\

SN NN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Objetivo general

Coordinar la preparacion integral del encuentro de economias populares “Raices Urbanas”,
articulando aspectos formativos, organizativos y de acompafamiento a unidades productivas,
junto con la sensibilizacion socio-politica de los participantes.

Objetivos especificos

1. Sensibilizacion y contexto institucional
o Generar conciencia en los participantes sobre la importancia de la educacion
publica y los riesgos de su privatizacién, a partir de la intervenciéon de
SINDESENA.
2. Cierre de contenidos académicos
o Finalizar y consolidar las guias y desarrollos curriculares en formato SENA,
necesarios para los talleres del encuentro “Raices Urbanas”.
3. Organizacion de equipos de trabajo
o Conformar equipos de trabajo por taller, integrados por un instructor y tres
aprendices, para garantizar la ejecucion de las actividades.
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4. Planificacion de encuentros con actores externos
o Programar visitas y espacios de interaccion con unidades productivas de
economias populares, para recolectar informacion, generar confianza y aplicar
instrumentos de diagnostico.
5. Fortalecimiento de unidades productivas
o Definir acciones de acompafiamiento enfocadas en el mejoramiento de imagen,
marca y otras necesidades identificadas en emprendimientos, especialmente en el
area gastronomica.
6. Estructuracion de planes de mejoramiento
o Establecer lineamientos claros para la elaboracion y entrega de planes de
mejoramiento adaptados a cada emprendimiento participante.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicié con la visita de representantes de SINDESENA, quienes realizaron una breve
charla en la que se abordd la historia del sindicato y su papel en la defensa de la educacién
publica. Durante este espacio, se generd un proceso de concientizacién frente a los riesgos de la
privatizacion de la educacion, recordando intentos de gobiernos anteriores que no prosperaron
gracias a la movilizacion estudiantil y la lucha sindical.

Seguidamente, se tratd como punto prioritario el cierre de las guias destinadas al encuentro
de economias populares “Raices Urbanas”, estableciendo este dia como plazo final para
consolidar los contenidos. Se enfatizé la importancia de que toda la informacion esté organizada
conforme a los lineamientos del formato SENA, garantizando coherencia con los desarrollos
curriculares previamente trabajados y asegurando la calidad de los talleres a implementar.

En cuanto a la organizacién operativa, se definié la conformacién de equipos de trabajo para
cada taller, los cuales estaran integrados por un instructor y tres aprendices. Ademas, se asigno a
los instructores Laura y Roberto la responsabilidad de coordinar tanto la conformacién de estos
equipos como la programacioén de encuentros con las unidades productivas de economias
populares.

Estos encuentros tendran como propdsito generar confianza con los emprendedores, conocer de
primera mano sus iniciativas y aplicar instrumentos de diagnostico. Se proyectd que estas
actividades se desarrollarén en la semana del 8 al 12 de junio, buscando recolectar la mayor
cantidad de informacion posible que permita enriquecer los talleres del evento.

Posteriormente, se abord6 el acompanamiento a las unidades productivas gastronémicas, las
cuales tendran un rol clave en el encuentro al encargarse de la alimentacion de los participantes.
En este sentido, se planted la necesidad de fortalecer aspectos como la imagen y marca de estos
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emprendimientos, asi como atender otras necesidades identificadas. Los instructores Sebastian y
Luis quedaron encargados de disefiar la propuesta de acompafnamiento correspondiente.

Finalmente, se discutid la entrega de planes de mejoramiento, estableciendo que los
instructores Andrés, Gonzalo y Alejandro seran responsables de definir la estructura, metodologia
y caracteristicas basicas que dichos planes deberdn cumplir para cada emprendimiento. Esto
permitira ofrecer herramientas claras y pertinentes para el fortalecimiento de las iniciativas
productivas participantes.

La reunién permitié avanzar en la organizacion académica y logistica del encuentro “Raices
Urbanas”, asignando responsabilidades concretas y estableciendo compromisos clave para el
cumplimiento de los objetivos propuestos..

CONCLUSIONES

¢ Se logré sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la defensa de la educacién
publica y el papel del movimiento sindical.

e Se establecidé como compromiso el cierre definitivo de las guias para el encuentro “Raices
Urbanas”, bajo lineamientos del SENA.

e Se defini6 la estructura organizativa mediante la conformacion de equipos de trabajo por taller.
e Se programaron acciones de articulacién con unidades productivas para diagndstico,
generacion de confianza y recoleccidn de informacion clave.

¢ Se planted el acompafiamiento a emprendimientos gastronémicos, con énfasis en el
fortalecimiento de su imagen y marca.

e Se asignaron responsables para disefar la estructura y entrega de los planes de mejoramiento.
¢ Se consolidaron responsabilidades y tareas concretas para garantizar el desarrollo del
encuentro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD )
< FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . L
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Laura Cecilia 2 )
_ SENA CC i N/A e L o
Rojas i ¢
Luis Carlos
] SENA CC S| N/A ¢1§%@
Hernandez —
José Alejandro SENA CC 5| N/A —
e — =
Flores .
«
Yarelys Aguilar SENA CC S| N/A ;Q,,O—é
Gonzalo d 101 ,
N SENA CC S| N/A Lo FAse A
Patino
Roberto 7
. SENA CC Sl N/A
Esquivel ‘
Juan Carlos SENA CC Sl N/A oot G '\N\S\i\ '
RV AN S
Candamil INSERADEMAN NS
Andrés Fdo.
. SENA CC Sl N/A P
Rojas
Gloria Kimmel SENA CC Sl N/A Q\\OVQ .
Lorena Lépez il\
SENA CC Sl N/A fuwwfuw (4
Chacon / EB

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

GOR-F-084 V02




GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02




